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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
Αξιοποίηση Δημοτικής Ακίνητης Περιουσίας 
Αγιάς Ανώνυμη Εταιρεία  
Στόμιο Λάρισας               Στόμιο: 29/4/2026 

Τ.Κ. 40007               Αρ. Πρωτ.: 99 
Τηλ. 2495350210 
e-mail: pk@evrimenon.gr  
Πληρ.: Κρανιώτη Καλλιόπη 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
 

Η Δημοτική Επιχείρηση «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΑΓΙΑΣ Α.Ε.», ύστερα από 

την υπ’ αριθμ. 4/2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 9ΑΤ2ΟΕΕ8-ΠΝ2) και σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, καθώς και τις 

λοιπές ισχύουσες διατάξεις, ανακοινώνει ότι θα προσλάβει προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού δώδεκα (12) ατόμων, για την κάλυψη 

εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών και συγκεκριμένα για τις εξής κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες, 

με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα και χρονική διάρκεια: 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Υπάλληλος υποδοχής 
(Reception) ΠΕ/ΤΕ 

1 
Πτυχίο ή δίπλωμα ΠΕ ή ΤΕ Διοικητικού – 

Οικονομικού 
Τρεις (3) 

μήνες  

Υπάλληλος υποδοχής 
(Reception) ΔΕ 

2 
Απολυτήριο Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Λυκείου ή ισότιμου 
τίτλου) 

Τρεις (3) 
μήνες 

Υπάλληλος υποδοχής 
(Reception) ΔΕ 

1 
Απολυτήριο Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Λυκείου ή ισότιμου 
τίτλου) 

Δύο (2) 
μήνες 

Εργάτες καθαριότητας 
ΥΕ 

4 
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 
του Ν.2527/1997 

Τρεις (3) 
μήνες 

Εργάτες γενικών 
καθηκόντων ΥΕ 

2 
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 
του Ν.2527/1997 

Τρεις (3) 
μήνες 

Φύλακας 
εγκαταστάσεων 

(νυχτερινή 
απασχόληση) ΥΕ 

2 
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 
του Ν.2527/1997 

Τρεις (3) 
μήνες 

 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών.  

2. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κράτους – μέλους της Ε.Ε. 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 

δικαστική συμπαράσταση). 

5. Να μην έχουν κώλυμα απασχόλησης σύμφωνα με το Π.Δ. 164/2004 (περιορισμός οκτάμηνης 

απασχόλησης στο δημόσιο τομέα). 
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 

δικαιολογητικά: 

 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής 

προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρισίμων σελίδων του διαβατηρίου ή άλλου 

ισοδύναμου αποδεικτικού ταυτότητας.  

Αν από αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και 

πιστοποιητικό γέννησης. 

2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνεται ότι: 

• ο υποψήφιος δεν έχει καταδικαστεί για αδίκημα που αποτελεί κώλυμα διορισμού στο 

Δημόσιο, δεν είναι υπόδικος και δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση, σύμφωνα με 

το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/2007), 

• πληροί τα γενικά προσόντα πρόσληψης που αναφέρονται στην παρούσα ανακοίνωση, 

• δεν έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε 

φορέα του δημόσιου τομέα για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες 

μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, σύμφωνα με το Π.Δ. 164/2004 

(περιορισμός οκτάμηνης απασχόλησης). 

3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνεται ότι ο υποψήφιος είναι 

κατάλληλος/η να εργαστεί και δεν πάσχει από κάποιο σωματικό ή ψυχικό νόσημα που να 

εμποδίζει την άσκηση των καθηκόντων του. 

4. Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών, όπου απαιτείται ανά ειδικότητα. 

Σε περίπτωση τίτλου σπουδών της αλλοδαπής απαιτείται επίσημη μετάφραση. 

5. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

6. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας. 

7. Αποδεικτικά εμπειρίας, εφόσον υπάρχουν και δηλώνονται. 

8. Οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό κριθεί απαραίτητο για την απόδειξη των δηλωθέντων 

στοιχείων 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

• γνώση ξένης γλώσσας (ιδίως αγγλικής), αποδεικνυόμενη με σχετικό τίτλο 

• βασική γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, αποδεικνυόμενη με πιστοποιητικό ή 

σχετική εμπειρία 

• τυχόν αποδεδειγμένη εμπειρία σε συναφές αντικείμενο 

  

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας, κατόπιν 

αξιολόγησης των υποβληθέντων δικαιολογητικών και των δηλωθέντων στοιχείων και συνεκτίμησης 

των τυπικών και πρόσθετων προσόντων, της εμπειρίας και των λειτουργικών αναγκών της 

επιχείρησης.  

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Η παρούσα ανακοίνωση να αναρτηθεί: 

α) στην ιστοσελίδα της Δημοτικής Εταιρείας (www.campingstomio.gr) 

β) στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος Στομίου του Δήμου Αγιάς 

γ) στη Διαύγεια 
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ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά: 

• είτε αυτοπροσώπως στα γραφεία της Δημοτικής Εταιρείας (Στόμιο Λάρισας, τηλ. 

2495350210), κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες,  

• είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση email: pk@evrimenon.gr  

 

Οι αιτήσεις υποβάλλονται από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης, ήτοι από 

30/4/2026 έως 9/5/2026. 

 

Τα υποδείγματα της αίτησης και των Υπεύθυνων Δηλώσεων διατίθενται από την υπηρεσία και είναι 

διαθέσιμα στην ιστοσελίδα της Δημοτικής Εταιρείας (www.campingstomio.gr). 

 

 

 

 

              Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  

 

 

                     Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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